　長洲町の人事行政の運営等の状況について　

町職員の給与や任免などの人事行政の運営状況についてお知らせします。これは、町民の皆さんに、町職員数や職員の給与などの人事行政全般の状況をわかり易く公表し、人事行政へのより一層のご理解をいただくために公表するものです。

（１）職員の任用及び職員数に関する状況

■職員の任用状況（平成25年度）
・平成25年4月1日　8名の職員採用がありました。
■職員の退職状況（平成24年度）
・定年退職　　5 名

・勧奨退職　　5 名

・普通退職　　1 名

　　　合計　 11 名

■部門別職員数の状況　　　　　　　　　　　　　　　　（各年4月1日現在　単位：人）
	　　　　区　分

部　門
	職　員　数
	対前年度増減数

	
	23年度
	24年度
	25年度
	23年度
	24年度
	25年度

	一般行政部門
	101 
	100 
	97 
	2 
	▲ 1 
	▲ 3 

	特別行政部門
	14 
	13 
	13 
	▲ 2
	▲ 1 
	 

	公営企業等会計部門
	22 
	23 
	23 
	▲ 4
	1 
	 

	合　計
	137 
	136 
	133 
	▲ 4
	▲ 1 
	▲ 3 


■職員定員適正化計画の概要及び進捗状況

１．計画期間

　　平成18年度から平成26年度までの9年間です。

２．計画の基本方針

　　勧奨退職や業務の民間委託等により、退職者数の1／2採用を基本方針として、計画の最終年度の目標職員数を134名とし、職員定員適正化に取り組んでいます。
３．計画の進捗状況
	期　　日
	17.4.1
	18.4.1
	19.4.1
	20.4.1
	21.4.1
	22.4.1
	23.4.1
	24.4.1
	25.4.1

	各年度の

職員数
	計画（A）
	164 
	162 
	160 
	145 
	150 
	148 
	143 
	― 
	― 

	
	実績（B）
	164 
	161 
	155 
	145 
	147 
	141 
	137 
	136 
	 133

	計画と実績差(B)－(A)
	－ 
	▲ 1 
	▲ 5 
	0 
	▲3
	▲7 
	▲6 
	― 
	― 


（２）職員の給与・定員管理について
■人件費の状況（普通会計決算）

	区分
	住民基本

台帳人口

(平成25.3.31)
	歳出額
Ａ
	人件費
Ｂ
	人件費率

Ｂ／Ａ
	(参考)

平成23年度の人件費率

	H24年度
	人

16,655
	千円

6,465,520
	千円

1,101,724
	％

17.04
	％

16.42


※　人件費には職員給与の他に議員報酬、各種委員会の委員報酬等も含みます。
■職員給与費の状況（普通会計決算）
	区分
	職員数
　　Ａ
	給　与　費
	1人当たり
給与費
　　Ｂ／Ａ

	
	
	給　料
	職員手当
	期末・勤勉手当
	計　Ｂ
	

	H24年度
	人

110
	千円

407,960
	千円

40,200
	千円

140,910
	千円

589,070
	千円

5,355


※　職員手当には退職手当を含みません。

　※　職員数は普通会計職員数で、特別会計職員等（下水道、国民健康保険等）は含みません。
■職員の平均給料月額、平均給与月額及び平均年齢の状況

	区　　分
	一般行政職

	
	平均給料月額
	平均給与月額
	平均年齢

	平成25年4月1日現在
	297,149 円
	332,463 円
	40.9 歳


　※「給与」は「給料」に「諸手当」を加えたものです。

■職員の初任給の状況（平成25年4月1日現在）
	区　　分
	採用区分
	初任給

	一般行政職
	大学卒
	172,200 円

	
	短大卒
	152,800 円

	
	高校卒
	140,100 円


■ラスパイレス指数（各年4月1日現在）
	区　　分
	平成24年
	平成25年

	長  洲  町
	101.5 ％（93.7 ％）
	102.2 ％（94.4 ％）

	全国町村
	103.3 ％（95.5 ％）
	103.2 ％（95.4 ％）

	類似団体平均
	104.1 ％（96.2 ％）
	104.0 ％（96.2 ％）

	玉名管内(単純平均)
	103.4 ％（95.5 ％）
	103.4 ％（95.5 ％）

	熊　本　県
	109.0 ％（100.8 ％）
	108.8 ％（100.6 ％）


※　ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を100とした場合の地方公務員の給与水準を示す指数です。
※　類似団体平均とは、人口規模、産業構造が類似している団体のラスパイレス指数を単純平均したものです。
※　玉名管内は、2市4町の指数を平均したものです。
※　括弧書きは、国家公務員の時限的（２年間）給与改定特例法による減額措置が無いとした場合の値である。
■一般行政職の級別職員数の状況（平成25年4月1日現在）
	区　分
	6級
	5級
	4級
	3級
	2級
	1級
	計

	主な職務
	総務課長
	課長
	審議員

課長補佐
	主査・参事

係長・主幹
	主事
	主事
	

	職員数
	人

1
	人

11
	人

16
	人

47
	人

8
	人

13
	人

96

	構成比
	％

1.0
	％

11.5
	％

16.7
	％

49.0
	％

8.3
	％

13.5
	％

100.0


■主な職員手当の状況（平成25年4月1日現在）
　１．扶養手当
	No
	内　　　容
	金　額

	1
	配偶者
	13,000 円

	2
	配偶者以外
	6,500 円

	3
	配偶者のない場合は、そのうち1人について
	11,000 円

	4
	満16歳の年度初めから満22歳の年度末までの子についての加算
	5,000 円


　２．住居手当

　　賃貸住宅

　　　ⅰ　家賃が23,000円以下の場合　家賃の月額から12,000円を控除した額に

90/100を乗じた額
　　　ⅱ　家賃が23,000円を超える場合　（支給限度額　27,000円）
　　　　　（家賃月額－23,000円）×1／2＋11,000円に90/100を乗じた額
■期末手当・勤勉手当（平成24年度）
	
	期末手当
	勤勉手当

	6月期
	1.25 月分
	0.70 月分

	12月期
	1.35 月分
	0.65 月分

	計
	2.60 月分
	1.35 月分


■退職手当（平成25年4月1日現在）

	支給率
	自己都合
	勧奨・定年

	勤続20年
	23.03月分
	28.7875月分

	勤続25年
	32.83月分
	38.955月分

	勤続35年
	46.55月分
	55.86月分

	最高限度額
	55.86月分
	55.86月分


■特別職の報酬等の状況
	区　分
	給料・報酬月額

（平成25年4月1日現在）
	期末手当

（平成24年度）

	町　長

副町長


	750,000 円
550,000 円

	6月期　　1.225 月分
12月期　　1.375 月分
計　　　2.60 月分

	議　長

副議長

議　員
	334,000 円
276,000 円
251,000 円
	6月期　　1.225 月分
12月期　　1.375 月分
計 　　2.60 月分


（３）職員の勤務時間その他の勤務条件の状況

· 勤務時間の状況（平成25年4月１日現在）

	１週間の

勤務時間
	勤務時間の割振り

	
	始　　業
	終　　業
	休憩時間
	休息時間
	週休日

	38時間45分
	8時30分
	17時15分
	12時～13時
	なし
	土・日曜日


■年次有給休暇取得の状況（平成24年１月１日～12月31日）

　・平均取得日数　　　13.4日

　・取得率　　　　　　35.4％

■育児休業及び介護休暇取得の状況（平成24年度）
　・育児休業取得者　　　6人
　・介護休暇取得者　　　0人

（４）職員の分限処分及び懲戒処分の状況
■分限処分及び懲戒処分の状況（平成24年度）

１．分限処分者

	区　分
	降任
	免職
	休職
	降給
	合計

	処分者数（人）
	0
	0
	1
	0
	1


※　分限処分とは、公務の能率の維持やその適正な運営の確保の目的から、勤務成績不良、心身の故障等のため職員が十分職責を果たせない場合に、職員の意に反して行う処分です。

２．懲戒処分者

	区　分
	戒告
	減給
	停職
	免職
	合計

	処分者数（人）
	0
	0
	0
	0
	0


※　懲戒処分とは、公務員としてふさわしくない非行がある場合に、職員の一定の義務違反に対する道義的責任を問い、公務における規律と秩序を維持することを目的とした処分です。
（５）職員の服務の状況
■営利企業従事の状況（平成24年4月1日現在）
・承認件数　2件（農業など）

（６）職員の研修に関する状況

■職員研修の実施状況（平成24年度）

	研修区分
	実施件数
	参加人数

	熊本県市町村職員研修協議会関係
	23 件
	35 人

	その他派遣研修
	30 件
	62 人

	自庁研修
	3件
	95 人

	　　　　　　　　　合　　計
	56件
	192 人


（７）職員の福祉等に関する状況
■職員の健康管理の状況（平成24年度）
１．職員定期健康診断
・受診者数　85名（受診率62.5％）

■公務災害補償の状況（平成24年度）
・認定件数　0件

△お問い合わせ先：総務課

☏0968－78－3113fax0968-78-1092 ✉postmaster@town.nagasu.lg.jp 
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