
多様性の
尊重

公平な
機会の
提供

実力主義
の徹底

創造性
エネルギー

強い企業体質

人種
国籍 学歴

仕事歴
ライフスタイル

性別
年齢

働きやすく、子育てしやすい職場づくりを目指して
男女共同参画優良認定事業所の取り組みを紹介します

株式会社  LIXIL 有明工場
女性活躍推進の成果：女性管理職比率4年で7.8倍に
　平成24年３月、LIXILの女性管理職は22人で、管理
職の女性比率は、わずか0.9％でした。多様性により創
出されるエネルギーと創造性を経営に活かすためには、
まずは従業員の約23％を占める女性の活躍が不可欠で
あると考え、平成25年１月、*ダイバーシティ宣言を掲
げ、４年で女性管理職比率を7.8倍に引き上げました。
*ダイバーシティ宣言
LIXILの企業文化である、多様
性が生み出すエネルギー、創造
性を経営に活かし公正で公平
な環境の中で、誰もが現状に満
足せず、自らが課す高いハード
ルを次々に越えきちんと結果を
出し、それが正当に評価される
社会を目指しています。

ライフイベントを経ても
キャリアを形成するための「ままっぷ」
　LIXILでは、毎年約200人が出産休暇を経て、育児休業を取得して
います。この女性たちが、育児休業をマイナスにとらえるのではな
く、出産もライフイベントのひとつとして前向きに考え、継続的に
キャリアを考えるワーキングマザー向けのサポートツール「ままっ
ぷ」を運用しています。これは、妊娠が分かった時点から上司と面談
を行い、復職後のキャリアに関する計画を自ら立てていくものです。
女性活躍のさらなる促進を目指して
　平成28年４月１日から平成31年３月31日までを計画期間とし、
以下の目標を表明しています。
目標1：男性の育児参画を促すため育児休暇制度（仮称）を整え、

平成30年度には取得率を50％以上とする。
目標2：長時間労働の是正を目的として、平成30年度の正社員の有

給休暇取得率を平成26年度実績から10ポイント以上アップ
する。（取得率55％以上）

町では、働きやすい職場づくりを積極的に進める町内事業所を優良事業所として認定しています
◇応募締切　９月29日㊎まで
◇応募方法　町ホームページまたは、総務課備え付けの応募用紙で、E-mail、郵送、FAXにてご応募ください。
◇問い合せおよび送付先　総務課　秘書係　☎（78）3113　　FAX（78）1092　〒869-0198　長洲町大字長洲2766番地

＜9月24日㊐＞
軽トラ市
◆時　間　午前８時～正午
◆内　容　町内外の特産品や新鮮な

野菜が並びます
問長洲町商工会　☎ 78-0410

ものづくり教室
◆時　間　①午前10時～

②午後１時～
◆内　容　和紙のランプシェード
◆参加費　無料
問まちづくり課 商工観光係
☎ 78-3219

イベント情報
金魚と鯉の郷広場

ふ れきんちゃんが行く!
　８月19日、KAB熊本朝日
放送で行われたTVサタブラ
「クイズゲットザタイム」に
出演しました。
　ふれきんちゃんをはじめ、
のしこら祭実行委員たちが
クイズで見事正解し、PRタ
イム20秒を勝ち取り、のし
こら祭2017のPRを行ってき
ました。

「金 魚の館夏まつり」ご来場ありがとうございました！
　７月22日㊏から８月27日㊐までの間、金魚の館において開催しまし
た「金魚の館夏祭り」はたくさんの来場者を迎え、無事終了しました。
　昔なつかしい縁日イベント「型抜き」「輪投げ」「金魚すくい」など
を前に小さいお子さんだけでなく大人も夢中になっていました。

「第
◆日　　時　10月22日㊐　午前10時～午後３時
◆出 店 物　古着、雑貨など
◆募集区画　230区画
◆参 加 費　１区画　1,000円
◆申込方法　電話またはFAX、メール、ハガキでお申込みください。
　メール:shoukou@town.nagasu.lg.jp
◆申込期間　９月11日㊊～10月10日㊋
※区画が埋まり次第、締め切ります。
※１区画７m×３m（駐車スペースを含みます）

30回 金魚と鯉の郷まつり」
なんさまきてみなっせ市（フリーマーケット）出店者募集

問　まちづくり課　商工観光係　☎（78）3219

金魚と鯉の郷広場
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